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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Claudia Fernanda Mazuera
NUmero de contrato: N.° CO1.PCCNTR. 7511886/2025
Supervisor de contrato: Marcela Carolina Tojas Rayo

A continuacidn, se evidencian actividades desarrolladas durante en el mes de marzo

de 2025:
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Guia de aprendizaje

@
A
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

« Denominacion del Programa de Formacion: Técnco en cultivos agricolas

« Codigo del Programa de Formacion:

« Nombre del Proyecto ( si es formacion Titulada)

« Fase del Proyecto ( sies formacion Titulada)

« Actividad de Proyecto(si es formacion Titulada)

« Competencia: Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz

* Resultados de Aprendizaje a Alcanzar: Establecer relaciones de
crecimiento personal y comunitario a partir del bien comun como aporte

para el desarrolio social.
« Duracion de la Guia: 13 horas

2. PRESENTACION

Apreciado aprendiz, al SENA le ha sido encomendado un gran compromiso
social como es el invertir en el desarrollo integral de quienes acceden a los
programas de formacion. Desde su creacion ha enfocado esfuerzos a la
construccion de una sociedad en la que afloren valores civicos, éticos, morales,
culturales, ecoldgicos, donde el centro sea el respecto por la dignidad propia y la
del ofro, el poder del didlogo, el reconocimiento de la existencia de distintas
posiciones o pensamientos, de los mas elementales derechos del otro, la
solidaridad, el auténtico valor de la igualdad.

Material de apoyo
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Programacion del mes
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GESTION DE TALENTO HUMAND

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA
FECHA DE E DE AGENDA

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
CLAUDIA FERNANDA MAZUERA Tipo: (X3 No. 1116235526
FECHA
CONTRATO Na. 7511886 ANO 2025 [VENCIMIENTO DEL 2
(Frostar sarwicios B OTeSIonales y 6 6 3pCy 4 13 GESTIOn, o0 13 GENBICEN y GRCS0N 08 13 1O/Maten, 45 CAMG B evaiacin 8 1% (ata0ns

de 106 diseios asgnadas, para ul desaTolo de Rabiidades y COMpetancias tcnicas de |a poblacion

(OBJETO CONTRACTUAL: campesina, aportando 3 fartabeamionta de la econamia popular, famisar, i1mica y
etatle0des por L Direcade del Sitema Nadanal de Formadidn para of Trabaje v 1a Coordinandn Nacional de Atencide Integral, Diferencial ¢
InChayente 3 L Economia pogular CampeSENA
DIREC / [DEPENDENCIA/
Valle |
REGIONAL _del_Cauca D Centro Latinoamericana de Espocies Menores
e e o = JORGE VAN NOGUERA JIMENEZ carco SUBDIRECTOR DE CENTRO
(GASTO (de 12 Movilizacién)
SRE DAL SUPERASOR) MARCELA CAROLINA ROIAS RAYD canco COORDINADOR ACADEMICO
DEL CONTRATO ¥
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA TULUA-CANDELARIA-PADILLA
!/ DEPENDENCIA/
Vi ]
nec ale_del_Cauca Y Centro Latinoamericana de Espocies Menores
CUDAD/DEPARTAMENTO O R
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O mnmmw- CORREGIMIENTOPADILLA  [cowTACTO
oupaD/Pals Valle_del Cauca : 3108927402
FECHA INICIO DEL PLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO 7 3 2005 |FECHAFIN DESI E! | 7 3 2028
(OBIETIVO DEL DESPLAZAMIENTO IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA FICHA 3027786, SISTEMAS AGROPECUARIDS ECOLOGICOS
OBUGACIONES DEL CONTRATO

Acomgatar 2 |a potéacion campesina; en b planfiicacion de mejoras de poducaidn famikar, capacidad productiva y condicones ambientales en
concordancia con ef protocolo de atencidn definido por la Coordinacion Nacional de Atencidn integral, Diferendial ¢ Incluyente 3 la Economéa populas
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Registro fotografico |
asistencia.

4
v,

S fpy 47
///'-

7 =
/ 770

HHS

Al

ATl
LY
X

8
§
3
=
B
g
g
=
=
§

-'
W
HIGATRO DE ASISTINGA DEL WS OF MARID DL ARD 2005
CRATIVO 15 | % EMCUINTRO. £ LA CAPLLA SHE6 SAGRAADO CONTIVUA Sews Ribacte ¥ (vedertie b del AU | GLEM 2037 - bemtracsanes Agrapessmmet { MOHSERTO IMUNLA VA
T i | e | e | 4 | S | oo | i | e | i
o | Joa A 6 F o ‘:% | =gy
|# " ™ s {{ P
R 4361 890 >~ dnami ol |1 o)
' : C S
w S -._""M B
2 ly | 0. 392,899 - e ar ve| =
' 102103 99]] pd W\M El %
it (% it i s hoc] 8RO | W
> % S =
Lo GBIy D6t ¥ | The a0}
7/ X . a% %s
) ] .I . X T .‘0 G
: : %) X 1 folog azioag = -
e Blpad &ewes * fLegplar  |oupddobpsen edif 3139w
= SEX AR > | e S PR |

GOR-F-085 V02

Realicé y entregué informe de ejecucion contractual Informe  GTH-F-062
correspondiente al mes en curso, adjuntando las evidencias de las |marzo

actividades desarrolladas en funcidn al objeto contractual. Formato de
Evidencias marzo

Respeto y cuido los espacios locativos y el patrimonio SENA, en el [Estas se reportaran
mes objeto de cobro no se reciben bienes a cargo. en el momento de la
ejecucion.




